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GOBERNACION

Radicado: D 2019070005045
Fecha 05/09/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que Ie confieren-el-articulo 6°-de:la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186. R

; CONSIDERANDO QUE

et/ o ‘ .‘-‘-

Mediante el Decreto 2016070005337,del 5 de octubre ‘de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ala Secretaria degEducacmn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendcias, fotorgar comnsnones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSClplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docenteS\y personal admmlstratlvo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ‘de los mumcnplos no certlﬁcados del Departamento de

Antioquia. AR B | 9
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Por el Decreto 2019070002244 del Sﬂe _mayo. de 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdicciodn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificé que en el
Centro Educativa Rural Rio Necocli sede Hermanos Romero, falta una (1) plaza docente
en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Principal del municipio de Necocli, existe
una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada para el
Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Hermanos Romero del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
AGUSTINA MENA WILCHES, identificada con cédula de ciudadania N° 39.319.905,
vinculada en Propiedad, Normalista Superior, quien viene cubriendo la plaza en la
Institucion Educativa Rural Tulapita sede Institucion Educativa Rural Tulapita, del
municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza trasladada, al Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Hermanos Romero del
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacion:

municipio | ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA | PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Institucién Educativa
Necocli Rural Tulapita sede Basica Primaria-todas plaza Basica Primaria-todas
Institucion Educativa 4900070- N23
Rural Tulapita

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Basica Primaria-todas
Hermanos Romero

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos dei Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a AGUSTINA MENA WILCHES,
identificada con cédula de ciudadania N° 39.319.905, vinculada en Propiedad, Normalista
Superior, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Rio Necocli
sede hermanos Romero del municipio de Necocli, Viene como docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Rural Tulapita sede Institucidén Educativa Rural
Tulapita del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo N -

Revisé: Virginia SepUlveda Vahos, Directora Talento Humano \"i "/_A’\ ‘ﬁ ¢3 o Kl (+
Ral ° 3TN
Revisd: Teresita Aguilar Garcfa - Directora Juridica ,.‘ %&\ Bb A
% 12-08-2019
Proyecté: Magdatena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas‘f( disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




M2 — A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005046
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facuitades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. -1

g cQNSIDERANE).Q éUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones; a la Secrétana de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenC|as otorgar comlsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y éersonal admlnlstratlvo»que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatnvos de Ios munlclplos no cerhﬂcados del Departamento de

Antioquia. \\\ ; =B ,

Por el Decreto 2019070002244~del 3de mayo de 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratLvo para laprestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mummplos no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de 1a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguié los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
‘administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Roque, se identificé en el
Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
San Roque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
San Juan sede Centro Educativo Rural La Ceiba en el nivel de Basica Secundaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural San Juan del
municipio de San Roque, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad NICOLAS EUGENIO NARANJO PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania N°71.585.343, quien viene cubriendo la plaza en la Centro Educativo Rural
San Juan de San Roque sede Centro Educativo Rural La Ceiba, del municipio de San
Roque en el nivel de Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y
gue posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en el Centro
Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare del
municipio de San Roque. '

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de San Roque,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Centro Educativo Rural San Juan Basica Secundaria

San Roque | sede Centro Educativo Rural La | 0539000-003 Postprimaria —
Ceiba Tecnologl_a de
Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Roque:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LRl EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural San Juan 1 Ba}:?fsat Sri?::spga_”a
San Roque sede Centro Educativo Rural T npl i : d
Santa Isabel del Nare ecnologia ae
Informatica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta-de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a NICOLAS
‘EUGENIO NARANJO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania N°71.585.343,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia de Informatica, vinculado en
Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria para el Centro Educativo Rural San Juan sede Centro Educativo Rural Santa
Isabel del Nare del municipio de San Roque; viene como docente del mismo Centro
Educativo sede Centro Educativo Rural La Ceiba del municipio de San Roque.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particiaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les

sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el

Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del

Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
- del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e 2

NEST R DAVID RE TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antloqwa
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Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admigistrativo ,/' 1 A l
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Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B 1) Vk lll‘c# 8{ oA 18/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposTciones legales vigentes'y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad o
presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070005047
Fecha 05/09/2019

\llINHIIMImUIIIIIMIIW!IIIIIIWIIWII#III\INIlll#lllllillﬁlll

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo
docente, Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

E! Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le_confieren el articulo 6° de_la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y-el-Decretor 2016070005337 del 5 de octubre de
_ : ‘ 2016 y/'

I )

Mediante el Decreto 2016070005337 deI 5 de octubre, de 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretana de EdUCaCIon para reallzar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar! comlsmnes ‘permlsos conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y\demas novedades admmlstratwas a los docentes, directivos
docentes y personal admnmstrahv&q\be laboran-enlos dlferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Depar‘tamento de’Anttoquua

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios ios docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con-el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus muhicipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no s.ujetc_Js a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes 0 directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ANDES se identificé en la Institucion
Educativa Juan de Dios Uribe, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANDES,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Juan de Dios Uribe,
sede Luis Gutiérrez, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad MARIA ELENA VANEGAS DE GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°.21.460.583, quien viene cubriendo la plaza de la Institucién Educativa Juan de Dios Uribe,
sede Luis Gutiérrez, del municipio de Andes en el Nivel de Basica Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la sede Principal de la Institucion
Educativa Juan de Dios Uribe, de este municipio. ’

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Andes, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVELA
MUNICIPIO E
STABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
ANDES JUAN DE DIOS URIBE 1 PRIMARIA
sede 0340010-043
LUIS GUTIERREZ

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

. o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (| NeDE NIVEL - AREA
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA
ANDES JUAN DE DIOS URIBE 1 BASICA
Sede PRIMARIA
JUAN DE DIOS URIBE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagadA con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ELENA VANEGAS DE GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.460.583, Licenciada en Educacion Infantil, Regida
por el Decreto 2277 de 1979, para el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Juan
de Dios Uribe sede Principal, del municipio de Andes; viene como docente de la Institucion
Educativa Juan de Dios Uribe sede Luis Gutiérrez, del mismo municipio.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en ias taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID RES\T REPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

_ ]N\NOMBRE FIRMA FECHA
oS Secanommnenve TG ©, Ty WA
| o N Wregle e ShAdS 230,
Revsd | Ditstors de Taient Huniano . \/W bol, 126 &9
P | e o e pmas T | ysmfinte. utlens || BT

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento yﬁo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

- CONSIDERANDO QUE
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria ge Educacmn/para reahzar nombram|entos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comnsmnes permlsos! cdn@cer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades admmlstratlvas a’los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran en’ los dlferentes Establecnmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antxoquxa

Por el Decreto 2019070002244 del 3/de mayo de 2019 se modlf c6 la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo' \para la prestacuSn “del servicio educatwo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no cemﬁcados del Departamento de Antloqwa financiados con recursos
del Sistema General de Parttmpacaones a2
\ \ - . B M.

El anterior Decreto permite la asngnacngp -de nuevas»g/lazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de-acuerdo “al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo. .

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sopetran, se identifico en la INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA sede FRANCISCO MEDINA PEREZ, una (1) plaza docente
faltante en el nive! de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sopetran,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA
sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA
VILLA del municipio de Sopetran, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad LILLIANA MARIA ARAQUE CARRILLO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.116.591, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA
sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA, del municipio de Sopetran en el nivel de Basica Primaria,
Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria para la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA sede
FRANCISCO MEDINA PEREZ del mismo Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Sopetran, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
SOPETRAN JOSE MARIA VILLA sede 0576103-028 BASICA PRIMARIA
COLEGIO JOSE MARIA VILLA TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Sopetran:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZA NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA PRIMARIA
SOPETRAN JOSE MARIA VILLA sede 1 TODAS
FRANCISCO MEDINA PEREZ

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a LILLIANA MARIA ARAQUE CARRILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.591, Bachiller Pedagogica, vinculada en
Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria,
para la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA sede FRANCISCO MEDINA PEREZ del
municipio de Sopetran; viene como docente de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA VILLA
sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasiaden en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neboo A P

NESTQR DAVID RESTREP® BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ~ 1, i\m e J .Q(\ J\ Zat % * l ?
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Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano v P . wamtils W I Tt , AA (4

Vel Do fam b | 2/% A9
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ S @ .

v 20-08-2019

Proyects: Gloria Isabel Rivera - Direccién de Talento Humano Q [+ ) BM @\Q%“-;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo dos a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el artlculo 6°dela Ley 715-de 2001; el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre der2016 y

’ /N,a
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b CONSIDERANDO Qbe-
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octuﬁ‘re de 2016} ée ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretana de Educauon para reahzar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comns:ones permlsos conocer y: resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas, novedades admlmstratlvas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran en: log¢ dlferentes Estableamlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antnoquna

1

7

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del-3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docéntes Para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62 de la ley 715 del afio 2001 corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

La Resolucion S 2018060230485 del 06 de julio de 2018 en su Articulo 1°. Desagrega la sede San
Bartolomé de la Institucién Educativa Rural La Mesa del municipio de San Rafael, y a través del
Articulo 2°. Anexa la sede San Bartolomé a la Institucién Educativa Presbitero Libardo Aguirre del
muncipio de Concepcién — Antioquia; a su vez, la Resolucién S 2018060368405 del 15 de
noviembre de 2018 en su Articulo 1°. Clausura la sede La Clara de la Institucion Educativa
Presbitero Libardo Aguirre del muncipio de Concepcién — Antioquia.

Una vez presentada esta nueva situacion administrativa se hace necesario el traslado de la plaza
docente de Basica Primaria No. 2152500-002 y de la docente que la ocupa, sefiora CARMEN
TULIA MUNERA AVENDANO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.363.235, de la sede
clausurada La Clara a la sede San Bartolomé anexada a la Institucion Educativa Presbitero Libardo
Aguirre del municipio de Concepcién.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial en el municipio de CONCEPCION:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO
CONCEPCION PRESBITERO LIBARDO EDUCATIVO RURAL | 2152500-002 | BASICA PRIMARIA
AGUIRRE LA CLARA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedaré asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de CONCEPCION:

ESTABLECIMIENTO
| -ARE
MUNICIPIO eoulathd SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO
CONCEPCION PRESBITERO LIBARDO EDUCATIVO RURAL | 2152500-002 | BASICA PRIMARIA
AGUIRRE SAN BARTOLOME

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones a CARMEN TULIA MUNERA AVENDANO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.363.235, Licenciada en Educacion Bésica Primaria Enfasis Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en propiedad, regida por el Decreto Ley 1278 de 2002,
como Docente de Primaria, para la Institucion Educativa Presbitero Libardo Aguirre, sede Centro
Educativo Rural San Bartolomé del municipio de Concepcidn; viene como docente del Centro
Educativo Rural La Clara, sede de la misma Institucién Educativa del municipio de Concepcién.

'ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen y/o
incorporen en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidén Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4
piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RERTREPO BONNETT
Secretarip de Educaciéon de Antioquia

g (\ —~s 210D
Revisd: ¥ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administratiye— ‘ m 7 ‘ @ 2L T
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ ‘__1— ( %’W% [ %‘ 5 {
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica TVered, }()‘ [4 MZU 0 7/§ \ 6 l
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Fac¥le J. foctb 7 23/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por el cual se causan unas novedades en la Planta de cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada una docente

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y
B : i ;" K i \ .)“ o5
CONSIDERANDO QUE: ",
,? v Lo v;»:%i ey
; N / L. itee

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacnon para realizat’ nombramuentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer /Yy resolver ensegunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades admmlstratlvas a los docentes,-directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estableumlentos Educatwos de los mun|C|p|os no certificados del Departamento

de Antioquia. N I . g /

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3. de Mayo de 2019, se modific la planta de cargos
de personal docentes y directivos doceites- -para~1a prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacidon de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de personal
se haré con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
seréa responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afo lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de BETULIA se identificé en la Institucién Educativa
San José, sede Rural Santa Rita una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de BETULIA, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La Guamala, sede Rural El indio,
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en Propiedad
DORIS CRISTINA QUIROZ RUEDA, identificada con cédula de ciudadania N°. 1.048.016.055, quien viene
cubriendo la plaza del Centro Educativa Rural La Guamala, sede Rural El indio del municipio de Betulia en
el Nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la
sede Rural Santa Rita de la Institucion Educativa San José, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Betulia, que se describe a continuacién:

N2 DE NIVEL
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA GUAMALA BASICA
BETULIA sede 1 PRIMARIA
RURAL EL INDIO 1532000-001

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Betulia:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE NIVEL - AREA
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE BASICA
BETULIA Sede 1 PRIMARIA
RURAL SANTA RITA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a DORIS CRISTINA QUIROZ RUEDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.048.016.055, Normalista Superior, Regida por el Decreto 1278 de 2002, al Nivel de
Bdsica Primaria para la Institucién Educativa San José sede Rural Santa Rita del municipio de Betulia;
viene como docente del Centro Educativo Rural La Guamala sede Rural El Indio, del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR [DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarjo de Educacién de Antioquia

OMBRE N FIRMA { ; FECHA
Revisd JUAN EUGENIO MAYA LEMA !

|
: SubsecretarioAdministra}ivo ("'_—-\'\ > T\WK\.\ tl\ / 25 N{
NHenilo e QS | 23081

Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

< A\l
Directora de Talento Humano \l \ M Q ﬁ/‘"j i \9/6 ( C?
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA . x . : - &Mm@ @ 2019-Viti-21
Profesional de Talento Humano h fﬂd -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad !o presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto-2016070005337-del 5 de-octubre de 2016, y

R 0
 CONSIDERANDO, QUE:

i
i

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre dé- 2016 se ajusta la estructura organlca y otorga
funciones a la Secretaria de Educacuon para reallzar nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y fesolver eh segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades admlnlstratuvas ‘a Ios docentes, dlrectlvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estableumlentos Educatlvos de los munlClplos no certificados del Departamento
de Antioquia. \\ N B SR i

2y 5
El Decreto Departamental No. 2019070002244 del.3’ de,Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para -la prestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuirad entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por Decreto 2019070002377 del 9 de mayo de 2019, se asignd una plaza del nivel de Basica Secundaria,
area Humanidades Lengua Castellana —Modelo Postprimaria, para la Institucion Educativa Abelardo
Ochoa sede Rural Ivdan Arango Arcila del municipio de Salgar.

Mediante solicitud con Radicado 2019010262618 del 12 de julio de 2019, la comunidad y padres de
familia de la Institucion Educativa Abelardo Ochoa del municipio de Salgar, solicitan el traslado de la
plaza de Postprimaria con la docente, de la sede Ivan Arango Arcila para la sede El Cedro de la misma
Institucidn, por las siguientes consideraciones:

. Los estudiantes inscritos para el grupo de Postprimaria, tienen mayor facilidad de acceso a la sede El
Cedro, y en su mayoria pertenecen a la vereda donde ésta se encuentra ubicada.

. La sede El Cedro cuenta con planta fisica nueva lo que garantiza que la infraestructura se encuentra en
excelentes condiciones, dispone de espacios fisicos mas amplios, cémodos para los estudiantes y
suficiente mobiliario para atender el grupo de Postprimaria.

. Se reducen los tiempos de desplazamiento de los estudiantes desde sus residencias hasta el lugar de la
sede El Cedro donde seria la prestacion del servicio educativo.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en Provisionalidad
DORIS ALEIDA VARGAS NAVARRO, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.347.306, quien viene
cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa, sede Rural lvan Arango Arcila, del
municipio de Salgar en el Nivel de Basica Secundaria drea Humanidades Lengua Castellana y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Secundaria, en la sede Rural El Cedro de la misma
Institucion Educativa del municipio de Salgar. . '

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Secundaria del municipio
de Salgar, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL - AREA

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS

BASICA SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL . .
Postprimaria

SALGAR ABELARDO OCHOA 1 Humanidades
sede Lengua Castellana
RURAL [IVAN ARANGO ARCILA 4384140-003

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Salgar:

N2 DE
MUNICIPIO ‘ ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
SALGAR ABELARDO OCHOA 1 Postpn‘ma ria
Sede Humanidades
RURAL EL CEDRO Lengua Castellana
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a DORIS ALEIDA VARGAS NAVARRO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.347.306, Licenciada en Educacion con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, al Nivel de Bdsica Secundaria Area Humanidades Lengua
Castellana —modelo Postprimaria, para la Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa sede Rural El
Cedro, del municipio de Salgar; viene como docente de la sede Rural lvan Arango Arcila de la misma
Institucion Educativa de éste municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidon Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NleWATR
NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

OMBRE h FIRMA N\ FECHA
Revisé ‘L!UANE GENIO MAYA LEM - % \
o JSubser::itario Administrati\fo (’— ‘ M K\Q(\ 1(1 i / ZS ‘% ‘ "a)
Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA T |
A Directora Juridica \ i ‘C\\\ h ‘S \Q\Jq‘\»\kD mg—fx \ y\ s

Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS \l \ Lf B v

Directora de Talento Humano \W Fﬂ\/ gb s{ ‘ q

Proyect6 MARIA CRISTINA CASTANO SANTA / - VY — 9 2019-VIil-22
Profesional de Talento Humano 71//‘071«‘7 (,E. k&%@tq @MV&ZM }

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos 5justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

Fom L '

CQNSIDERANDO‘,QU_E"’:x :
De conformidad con el artii:'ulé‘ 69, de la_ Iey 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mumc:plos no certtﬁcados DIStI"IbUII‘ entre los municipios los
docentes, directivos y empleados admlnlstratlvos de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales aténdiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de éficiencia, sugunendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar Ia\prestaaon y admmlstraaon del servicio educativo en su
jurisdiccidn, entre otros. -

< - o :'

\
Mediante el Decreto 2016070005337 del 57de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
‘administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece
que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de
fa cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de ia calidad y el incremento de la
eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de EL RETIRO, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo, sede Institucién Educativa Rural
Nazareth, una (1) plaza docente faltante de nivel Preescolar, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
EL RETIRO, se identificd que en la Institucion Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo,
sede Institucion Educativa Nacianceno Peldez, sobra una (1) plaza docente de nivel
Preescolar, la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo
municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad
SOFiA DE JESUS ROCHA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 42.997.303,
docente de nivel Preescolar, quien se encuentra asignada a la Institucion Educativa Rural
Dolores e Ismael Restrepo, sede Nacianceno Peldez, titular de la plaza docente No.
6070100-007, plaza que se identific6 como sobrante una vez adelantado al proceso de
reorganizacién de planta docente del municipio de El Retiro; motivo por el cual la docente
Rocha Jiménez debe ser reubicada en la plaza a trasladar, en el mismo nivel, para la
institucion Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo, sede Institucién Educativa Rural
Nazareth del municipio de El Retiro.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de EL RETIRO la plaza docente oficial que
se describe a continuacidn:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO e SEDE Cc6DIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL
EL RETIRO EDUCATIVA 6070100-007 | PREESCOLAR

DOLORES E ISMAEL

RESTREPO NACIANCENO PELAEZ




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del municipio de EL RETIRO:

ESTABLECIMIENTO <
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
couckTvARURAL | INSTITUCION
EL RETIRO DOLORES E ISMAEL EDUﬁﬁ;ﬁ/&?:RAL PREESCOLAR
RESTREPO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a SOFIA DE JESUS ROCHA JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.997.303, Llicenciada en Educacion
Preescolar, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Preescolar,
para la Institucion Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo, sede Institucién Educativa
Rural Nazareth, del municipio de El Retiro; viene como docente de la misma Institucidon
Educativa, sede Institucion Educativa Nacianceno Peldez del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&a\/l
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia

c
Y R
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativog™ | A

Revisé: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora Talento Humano \ { :—w:laﬂ-lb 't\\‘n/l'/(A | NAHllz/
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica / ] (( \ N} L_‘)B A NV b "'7:3 ‘X l’\l'
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 72 j . \é'“% J 23/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo
lo presentamos pafa la firma.

a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivos docentes y
administrativos, financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

/ el W

r

i o F-3

{ SIDERANDO QUE
} ’ ‘

De conformidad con el articulo 62 de Ia Iey 71/5 del afio 2001 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dlstrlbmr e tre los n"‘lumcuplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Ias neceéidades deI serV|C|o distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblauoh aténdida y por atender en condluones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la mate}la Y organlzar la* prestacnon y admmlstrauon del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros. \ - »;’ TN e _.vf’

4 . r

R -
Mediante el Decreto 2016070005337\del 5-de. octubre‘de 2016 se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéipara realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de {os municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso

ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
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sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio educativo”.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Valdivia se identificé en el Centro Educativo
Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural Juntas (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Primaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Valdivia, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro
Educativo Rural La Barca Cautiva en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para
fortalecer el nivel de Basica Primaria en Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo
Rural Juntas, del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente WILSON RAFAEL NARVAEZ BERTEL
identificado con cedula de ciudadania N° 78.674.508, quien viene cubriendo una plaza en el nivel de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural La Barca Cautiva
perteneciente al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio
de Valdivia, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CI?LI:\I;;: NIVEL

CENTRO EDUCATIVO RURAL

LA PAULINA ,
VALDIVIA Sede 0852500-002 P%’:‘ﬁfé“' N
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA BARCA CAUTIVA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Valdivia

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA PAULINA BASICA
VALDIVIA Sede 1 PRIMARIA
'CENTRO EDUCATIVO RURAL JUNTAS
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ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al docente WILSON RAFAEL NARVAEZ BERTEL
identificado con cedula de ciudadania N° 78.674.508, Normalista Superior, vinculado en propiedad
regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural
La Paulina sede Centro Educativo Rural Juntas del municipio de Valdivia; viene como docente de
Basica Primaria de el Centro Educativo Rural La Paulina sede Centro Educativo Rural La Barca Cautiva,
ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO ?%\{é TREPO BONNETT

Secrefario de Educacion de Antioquia

) Yo o~ 2
Reviso: | JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo S s T‘\'\q 2 2. V/ .
— 1) y |

Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \/‘}(L (uT[Q ‘D o 3[&( 22! 8‘ /U\

is6: INIA v —Di '\} NN 5
Revisé: VIRG SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano \’)\X,' NyCAL ﬂ B (Z-Z X (l ?

!
Proyecté: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano GLA(AA TUKE SYNE:N 14/08/2019

Los arriba firmantes decl que hemos revi el ylo ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

i L
! ,/ i
¥
i o

- CONSIDERANDO QUE
De conformidad con el artlculo:G- le’la’ ley 715 del ano 2001 .corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certlﬁcados Dlstnbumentre los municipios los docentes,
directivos y empleados admlmstratlvos de e}cluerdo con ‘las necesidades del servicio;
distribuir las plantas departamentales atendlendo los. crltenos de poblacién atendida y por
atender en condiciones de eﬁuencza S|gu4endo,la regulacion nacional sobre la materia, y
organizar la prestacién y admnmstracnon del servncno educatlvo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070065337 deI 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia Secretaria de Educacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar- comtsmnes permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacidn de la cobertura con criterio de equidad,
el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién d<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>